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Aan de slag

Bonte mengelmoes

Bij Werkartaal draait het allemaal om de deelnemers.

Zij zijn degenen waar we het allemaal voor doen. Vandaar dat we u in
iedere nieuwsbrief laten kennismaken met één van de deelnemers. Deze
keer is dat Watze de Vries (49). Hij betaalt zijn traject met een Individuele
Reintegratieovereenkomst (IRO).

Geachte lezer,

De Raad van Werk en

Inkomen (RWI) heeft de
Arbeidsmarktanalyse 2007 recent
gepresenteerd. De conclusies
ervan zijn voor werkgevers, werk-
nemers en gemeenten richting-
gevend voor het arbeidsmarkt-

De jaarvergadering van de Koninklijke
Metaalunie op 28 juni was tevens
het startsein voor de samenwerking

tussen de Koninklijke Metaalunie, T~
=

ROC Midden Nederland en Watze behoort tot de groep P beleid van de komende jaren.
Werkartaal. deelnemers die relatief gemak- Een aantal conclusies: Op een
kelijk op te leiden en te bemid- aantal plekken dreigt forse
Met het OpleidingsBedrijf Metaal (OBM) wil de Koninklijke Metaalunie delen is. Sterker nog: Watze is scheefgroei. Aan de ene kant
op korte termijn de instroom van vakbekwaam personeel in de metaal- alleen ’s ochtends te vinden in de nemen de banen nog steeds toe;
sector op peil brengen én houden. In het OBM werken de Koninklijke houtwerkplaats van Werkartaal. aan de andere kant zijn er grote
Metaalunie, het bedrijfsleven, ROC Midden Nederland, Werkartaal en ’s Middags zit hij gewoon groepen werkzoekenden, die niet
partners als het Opleidings- en Ontwikkelingsfonds Metaal en Kenteq, op kantoor bij de Parkinson aan de vraag kunnen voldoen.
nauw samen. Patiéntenvereniging. Ook stelt de RWI: Het is belang-
- - rijk, dat bij het re-integreren
Werkartaal is blij met dit initiatief. schoolverlaters en werkloos werkzoe- N |GUWSfI |tsen Jij lijkt me geen van (langdurig) werklozen meer

We hebben als OBM-partner de taak kenden toe te leiden naar dit mooie
om voortijdige schoolverlaters en initiatief.

werkloos werkzoekenden te scholen Tevens roepen wij werkgevers op

en te bemiddelen naar aangesloten om sollicitanten die nog niet aan de
bedrijven. Indien mogelijk gecombi- door u gestelde competenties vol-
neerd met een vervolgopleiding BBL- doen, door te verwijzen. Met scho-
2 via het OBM Midden Nederland. ling op maat via het OBM Midden
Werkartaal roept gemeenten, UWYV, Nederland zou de sollicitant alsnog in
CWI’s, re-integratiebedrijven en uw bedrijf kunnen passen.

kantoortype

Dat heb je goed gezien. Mijn
huidige baan geeft me niet echt
veel voldoening. Vandaar dat ik
graag een andere richting op wil.
Een ambachtelijke richting welte-
verstaan. Via een vriend hoorde ik van ik me nooit verder bekwaamd in dit
de IRO. Hiermee behoort die andere mooie vak, maar had dit wel gewild.
richting tot de mogelijkheden. En nu heb ik de kans mijn droom in

ruimte komt voor scholing en het
opdoen van werkervaring.

Het aantal vacatures in de techni-
sche sector is groot, ook in deze
regio. Door het aanbieden van

op maat gesneden arbeidsmarkt-
gerichte scholing, werkervaring
en bemiddeling aan (langdurig)
werklozen, laat Werkartaal keer

Nieuwe medewerkers

Per 1 mei 2007 is het team van
Werkartaal versterkt met twee
medewerkers. Roland Grift is de
nieuwe opleider metaaltechniek.
Martin van Ee gaat aan de slag in
de nieuwe functie van algemeen
assistent opleider.
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(V)MBO scholen op om voortijdige

Voor meer informatie neemt u contact op met Werkartaal of met OBM

Midden Nederland, (030) 285 28 88 of info@obm-middennederland.nl.

Stichting Werkartaal
Werkartaal is door de Kenniscentra
Beroepsonderwijs en Bedrijfsleven
gecertificeerd als erkend leerbedrijf
en verzorgt praktijk- en vraag-
gerichte maatwerktrajecten voor
mensen met een afstand tot de
arbeidsmarkt: langdurig werklozen,
arbeidsgehandicapten, herintreders,
ex-verslaafden, ex-gedetineerden,
vroegtijdige schoolverlaters etc.
Opdrachtgevers zijn gemeenten,
het UWV, reintegratiebedrij-

ven, branche-opleidingsfondsen,

uitzendbureaus, scholen, woning-
corporaties en bedrijven. Het
werkgebied is de regio Midden
Nederland.

Werkartaal is een kleinschalige,
flexibele en slagvaardige organisatie
met eigen werkplaatsen in de rich-
tingen metaal-, hout-, installatie-,
elektro- en fietstechniek en keu-
kenmontage. Daar wordt gewerkt
aan oefenopdrachten maar ook aan
producten voor particulieren en
bedrijven.

Het aanbod van Werkartaal bestaat uit twee pijlers:

Werkervaring

= interne werkervaring

* Work First activiteiten

* leer-/werkstages VMBO/VSO/
ROC

= externe werkervaring/stage
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Training en Scholing

= arbeidstraining

* assessment techniek

= beroepspraktijkvorming BBL

= niveaumeting

= functiegerichte trainingen zoals
VCA of lassen

= oriéntatie in verschillende scho-
lingsrichtingen

= arbeidsmarktgerichte scholing

Erkend leerbedrijf
mobiliteitsbranche

Het kenniscentrum Beroeps-
onderwijs Bedrijfsleven heeft aan
Werkartaal het certificaat ‘erkend
leerbedrijf mobiliteitsbranche’ afge-
geven. Hiermee is Werkartaal een
erkend leerbedrijf voor de branche
tweewielers.

STICHTING

Werk

Colofon

Deze nieuwsbrief is een uitgave van
Stichting Werkartaal.
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Hoe heb je die IRO gekregen?

Dat was nogal een gedoe. Het UWV

wilde in eerste instantie meewerken

aan mijn traject bij Werkartaal, maar

stelde wel de eis dat ik dit fulltime
zou doen. Dit betekende dat ik mijn

baan moest opgeven. Dit wilde ik best
doen, maar alleen als mijn deeltijduit-
kering omgezet zou worden naar een
volledige uitkering. Dit bleek niet tot
de mogelijkheden te behoren. Na veel
overleg is besloten dat ik parttime bij
Werkartaal aan de slag ga, tweemaal

zo lang over mijn traject mag doen

en dat het UWV mij gedurende het
gehele traject financieel blijft onder-
steunen.

Waarom de meubelmakerij?
Jaren geleden heb ik gewerkt in de
antroposofische meubelmakerij De
ARK. Hier heb ik de grondbeginselen
van het werken met hout geleerd.
Door allerlei omstandigheden heb

vervulling te laten gaan.

Wat spreekt je aan in
Werkartaal?

Allereerst de snelheid waarmee
Werkartaal mij het vak leert. Er gaat
geen dag voorbij zonder iets geleerd
te hebben. Daarnaast werk ik in een
zeer geméleerde groep deelnemers.

Een bonte mengelmoes van mensen,

waar ik me prima in thuis voel.

Sinds 2005 richt Werkartaal zich
ook tot deelnemers met een klei-
nere afstand tot de arbeidsmarkt

door het aanbieden van Individuele

Reintegratie Overeenkomsten

(IRO’). Met een IRO kan een deel-

nemer, die recht heeft op WW of
WIA, zelfstandig een traject inko-
pen. Ook Watze is zonder tussen-
komst van een reintegratiebureau
bij Werkartaal terecht gekomen.

op keer zien, dat deze groep wel
degelijk aan de vraag van werk-
gevers kan voldoen.

Nee, dat gaat niet vanzelf! Dat
vereist een degelijke en inten-
sieve maatwerkaanpak. Daarnaast
moeten opdrachtgevers als
gemeenten, UWV en branche-
opleidingsfondsen bereid zijn om
de hiervoor benodigde financiéle
middelen beschikbaar te stellen.
Tenslotte moeten er dan ook bin-
dende afspraken gemaakt worden
over instroom, doorstroom en
uitstroom.

Het arbeids-
marktbeleid van
de komende
jaren gaat mooi
worden!

Gert Ruiter
directeur

Erkend leerbedrijf
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