NIEUWSBRIEF WERKARTAAL

Van Oud
naar Nieuw

Vanuit het nieuwe pand wensen
bestuur, personeel, vrijwilligers en
deelnemers van Werkartaal u:

Geachte lezer,

Samen-Werken loont. Dit jaar
heeft het team van Werkartaal
opnieuw een huzarenstuk gele-
verd. Alle nieuwe werkplaatsen,
het kantoor en de overlegruimten
zijn gereed. Bovendien gingen
de deelnemersactiviteiten tijdens
de verbouwingen gewoon door.
Dankzij ter beschikking gestelde
financiéle middelen beschikken
wij nu over nieuwe, moderne en
nog beter geoutilleerde werk-
ruimten. In het voorjaar van 2009
zullen wij de nieuwe ruimten
officieel openen en ons 20-jarig
bestaan vieren.

Onder het motto Samen-Werken
loont, is ook een samenwerking
tot stand gekomen met het lan-
delijke Branche Opleidings- en
Ontwikkelingsfonds voor het
Thermisch Isolatiebedrijf. Dit
houdt concreet in dat onze trai-
nings- en scholingsactiviteiten
uitgebreid zijn met Thermische
Isolatietechniek. Tevens is er een
meer projectmatige samenwer-
king tot stand gekomen met twee
scholen voor Praktijkonderwijs
uit Zeist (zie achterkant nieuws-
brief).

Werkartaal hoopt dat de aan-
gekondigde fusies tussen CWI's
en UWV in januari 2009 tot

een goede samenwerking

met Werkartaal zal leiden.
Momenteel zijn er besprekingen
gaande om in Amersfoort te
komen tot de inrichting van een
Branche Servicepunt Techniek.
Door samen te werken aan de
positieverbetering van werkloos
werkzoekenden uit de regio
Midden-Nederland, zijn in 2008
tot en met het derde kwartaal 17
deelnemers uitgestroomd naar
werk en hebben 7 deelnemers
hun VCA-diploma en 3 hun NIL-
Lasdiploma behaald.

Ook Werkartaal Flex speelt een
steeds belangrijkere rol in het
met succes uitplaatsen van deel-
nemers.

Wat ons
betreft geldt
ook in 2009:
Samen-
Werken
loont, we
gaan er voor!

Gert Ruiter
directeur
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Ook praktijkonderwijs voelt
zich thuis bij Werkartaal

Het praktijkonderwijs is een opleiding binnen het voortgezet onderwijs en is bedoeld voor leerlingen die moeilijk
leren en door verschillende redenen niet zomaar een plekje op de arbeidsmarkt vinden. Sinds kort ondersteunt
Werkartaal de leerlingen van twee praktijkscholen in Zeist bij de toeleiding naar een baan of vervolgopleiding.
Wat zijn de ervaringen van beide scholen?

Praktijkonderwijs
Zeist

Dijnselburgschool

Erik Meijers: “Werkartaal denkt con-
tinu met ons mee, waardoor we snel
knopen kunnen doorhakken."”

Ook op het Praktijkonderwijs Zeist
zitten vooral doeners. En volgens
leraar metaaltechniek Erik Meijers
kunnen ook op deze school meerdere
leerlingen extra scholing aan. "Bij

ons krijgen leerlingen praktijkvakken,
waarvoor ze schoolcertificaten kunnen
krijgen. Onze werkplaats metaal heeft
eenvoudigweg niet de capaciteit om
meerdere leerlingen tegelijk voor een
erkend lasdiploma op te leiden. Terwijl
een aantal leerlingen prima in staat

is om met de nodige extra opleiding
deze diploma’s te halen. Voor deze
specifieke aanvullingen werken we
sinds kort samen met Werkartaal.”

Bij Werkartaal worden 8 leerlingen
van het Praktijkonderwijs Zeist opge-
leid voor het NIL-diploma MIG/MAG
niveau 1, ofwel het landelijk erkende
lasdiploma. Erik: “De leerlingen vin-
den het niet alleen prachtig om over
een tijdje een echt diploma op zak

te hebben, maar ook om in de grote
werkplaatsen en met de grote machi-
nes van Werkartaal te werken. Ze
hebben bij Werkartaal het gevoel wer-
kelijk aan het werk te zijn. Voor onze
15-jarige jongens (en 1 meisje) zijn dit
zeer goede ervaringen.”

Lex de Vries: 'Bij Werkartaal gedragen mijn jongens zich echt als werknemer.
Hier gaan ze straks veel profijt van hebben.’

De Dijnselburgschool heeft ruim 110
leerlingen tussen de 14 en 20 jaar
oud. Deze leerlingen worden in een
kleine, veilige omgeving begeleid naar
een vervolgopleiding bij het ROC of
een baan bij een bedrijf of de soci-
ale werkvoorziening. Lex de Vries,
stagebegeleider, realiseert zich dat

de school voor sommige leerlingen
onvoldoende mogelijkheden biedt
om precies te achterhalen waar hun
capaciteiten en interesses liggen. “De
een voelt zich meer thuis in de zorg,
de ander meer in de techniek. Maar
welke techniekrichting dan het meest
passend is, is voor ons lastig te bepa-
len. Daarom werken we samen met
Werkartaal.”

De trajecten die de twee praktijk-
scholen bij Werkartaal inkopen,
worden voor een groot deel
gefinancierd met subsidie vanuit
het ESF (Europees Sociaal Fonds).
De scholen hebben deze subsidie
aangevraagd bij het Ministerie van
Onderwijs.

“Een baan als assistent-fietsenmaker in Wijk bij Duurstede.”

“Een leerzame stage bij een installatiebedrijf."

“Een goede start bij het aannemersbedrijf waar ik in januari begin."”
“Een vervolgopleiding in de metaaltechniek bij het ROC."

“Een nieuwe start op de arbeidsmarkt."”

De Dijnselburgschool heeft 10
trainingsplaatsen ingekocht bij
Werkartaal. Dit zijn trajecten van 10
weken, twee dagen per week, waarin
leerlingen kennismaken met een aan-
tal technische richtingen. Lex: “De
leerlingen proeven tijdens deze weken
echt aan het hout, de metaal etcetera.
Hierdoor ontstaat een beter beeld

van waar hij of zij het beste past.
Bovendien maken ze bij Werkartaal
kennis met een echte werkomgeving.
De samenwerking met Werkartaal is
dus een prima aanvulling op ons eigen
lesprogramma.”
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