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Geachte lezer,

Werkartaal kan terugblikken op
een positief en productief jaar.
Ons team is op volle sterkte en
Werkartaal gaat als een trein!
Een trein waar dit jaar zo’n 100
deelnemers instapten en waar
inmiddels 20 van hen uitgestapt
zijn met een arbeidscontract op
zak. De helft van hen zelfs inclu-
sief vervolgopleiding, lasdiploma
of VCA. Daar doen we het voor:
perspectief bieden aan mensen
zonder werk.

Ook werkgevers kunnen gebruik
maken van de Werkartaaltrein.
Indien een sollicitant bijvoor-
beeld niet aan de gestelde
functie-eisen voldoet, kunnen
wij deze door middel van een
gerichte training in korte tijd op
niveau brengen voor de beoogde
functie.

In 2008 gaan gemeenten, UWV
en CWI “hun rangeerterrein”
anders inrichten en starten

met werkgeversloketten. De
Werkartaaltrein, met haar “flexi-
bele dienstregeling”, wil hier-
bij graag ingezet worden. Wij
beschikken namelijk over routes
naar 350 technische bedrijven in
deze regio.

Samenwerken met bedrijven

en organisaties die dicht bij de
arbeidsmarkt staan, dat is onze
insteek bij al onze activiteiten.
Dit jaar is het OpleidingsBedrijf
Metaal Midden-Nederland (OBM
M-N) gestart. Een initiatief van
de Koninklijke Metaalunie.
Werkartaal levert in het OBM
maatwerktrajecten voor werkloos
werkzoekenden en het ROC richt
zich op reguliere leerlingen. Met
als doel de opleidingen beter af
te stemmen op de vraag én de
instroom naar bedrijven te ver-
groten.

Gert Ruiter
directeur
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We weten het allemaal: het is erg
lastig om technisch personeel te
vinden dat direct en zonder trai-
ning of begeleiding inzetbaar is.
Werkgevers aarzelen dan ook regel-
matig met het geven van contrac-
ten. Velen kijken liever eerst een
tijdje de kat uit de boom via bij-
voorbeeld een uitzend- of detache-
ringovereenkomst. Met Stichting
Werkartaal Flex wil Werkartaal
inspelen op deze trend.

Uitermate flexibel

Guus Poppe, de van het CWI afkom-
stige projectleider van Werkartaal

Flex: ‘Werkartaal Flex, het woord

zegt het al, is een uitermate flexibele
organisatie, die inspeelt op bijna alle
wensen en eisen die werkgevers aan
personeel stellen. We bemiddelen naar
tijdelijke of vaste dienstverbanden,
maar ook naar uitzend- of detache-
ringcontracten. Het kan hierbij gaan
om mensen die bij Werkartaal zijn
opgeleid of die de werkgever zelf aan-
draagt. Uitgangspunt hierbij is dat we
zo nodig zorgdragen voor extra bege-
leiding, aanvullende training of bij-
voorbeeld vaktechnisch Nederlands.’

Vist Werkartaal Flex dan niet in
dezelfde vijver als de bestaande uit-
zendbureaus? ‘Nee, absoluut niet’,
aldus Poppe. ‘We hebben niet de
intentie om bijvoorbeeld volwaardige
constructiewerkers aan te leveren.
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‘Werkartaal Flex zorgt voor meer instroom van technisch personeel.’

Juist de aankomend vakman, die
vaak nog wat extra training en werk-
ervaring nodig heeft, dat is onze
doelgroep. Deze doelgroep vindt nu
namelijk nog onvoldoende de weg
naar de technische arbeidsmarkt, ter-
wijl er wel veel behoefte is aan vak-
mensen. In wezen creéert Werkartaal
Flex dus een nieuw arbeidspotentieel
met mogelijkheden in de techniek.
Een potentieel waarbij het eerste
risico bij Werkartaal Flex ligt, omdat
de werkgever nog geen dienstver-
band aangaat met de medewerker.
Overigens hebben we wel de intentie
er uiteindelijk een tijdelijk of vast con-
tract van te maken.’

Werkartaal Flex stelt zich ten doel als het ware een vijver te ontwikkelen met
nieuw technisch arbeidspotentieel voor de metaal-, installatie- en bouwsector.
Werkartaal Flex is in november 2007 gestart in een aparte rechtsvorm, die
uiteraard veel gebruik zal maken van de opleidings- en begeleidingstak van
Werkartaal. Voorzitter is Jaap Jongejan, voorzitter van de CNV Bedrijvenbond.
Gert Ruiter is directeur en Guus Poppe is projectleider.

Provincie Utrecht en
Branche-opleidingsfondsen

De Provincie Utrecht draagt Werkar-
taal een warm hart toe en dat is
mooi. Dit jaar en volgend jaar steunt
de Provincie gerichte projecten voor
werkloze jongeren zonder startkwali-
ficatie (0.a. het project Jongeren aan
Zet). Ook de branche-opleidingsfond-
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YL provincie :: Utrecht S(S*W)M

sen OOM, OTIB en SSWM dragen
hun steentje bij. Bovendien levert
de Provincie Utrecht een financiéle
bijdrage aan een verdere verbetering
van de werkruimten en in de opstart
van de nieuwe Stichting Werkartaal
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Stichting
DOEN

Stichting DOEN verstrekt Werkartaal
een subsidie voor in ieder geval twee
jaar. We zijn hier heel blij mee. Met
deze subsidie kunnen we de outillage
en werkruimten verder verbeteren en
eventuele exploitatietekorten dichten.
Bovendien levert Stichting DOEN
voor 2008 een financiéle bijdrage
voor individuele maatwerktrajecten bij
Werkartaal ten behoeve van de doel-
groep niet uitkeringsgerechtigden, de
zogenaamde Nuggers.
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Deze nieuwsbrief is een uitgave van
Stichting Werkartaal.
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