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Ook in 2009 zal Werkartaal zich volop richten op het vergroten van de samenwerking in de regio Midden-
Nederland met publieke en private organisaties. Organisaties die de positie van werkloos werkzoekenden willen 
verbeteren.

Vanuit het nieuwe pand, dat op 23 april 2009 officieel wordt 
geopend door staatssecretaris Jetta Klijnsma, kunnen wij 
deelnemers nog beter voorbereiden op een succesvolle carrière.

Personeel
Op 1 januari 2009 gaan de volgende personen  
voor u aan de slag:
• Gert Ruiter 	 - directeur
• Ilona Rengelink 	 - trajectbegeleider
• Nardy Verwoerd 	 - trajectbegeleider
• Roland Grift 	 - opleider metaaltechniek
• Henk Nijenhuis 	 - opleider houttechniek
• �Gijs Mulder 	 - �opleider elektro-, instal-

latie- en fietstechniek / 
hoofdopleider

• Martin van Ee 	 - algemeen assistent
• �Ton Terhaar 	 - �algemeen opleider / 

ARBO-medewerker
• �Guus Poppe 	 - �acquisiteur en projectlei-

der Werkartaal Flex
• Henk Olde Heuvelt 	 - arbeidsbemiddelaar
• �Jakob de Muynck	 - �bedrijfseconomisch 

medewerker
• Anneke van Blokland 	 - secretarieel medewerker
• Anne Marie van Lokven 	 - financieel medewerker
• �Vrijwilligers die opleiders en trajectbegeleiders onder-

steunen
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Bestuur
Op 1 januari 2009 bestaat het bestuur van 
Werkartaal uit de volgende leden:
• Karin Teluy 	 - voorzitter
• Radboud Maas 	 - secretaris
• Gijs Wildeman 	 - penningmeester
• Joop van Ditmarsch	- bestuurslid
• Peter Broeders 	 - bestuurslid
• Frans Hoving 	 - bestuurslid
• Pieke de Zwart 	 - bestuurslid

Dit heeft tot nu toe geresulteerd in samenwer-
kingsafspraken met de Stichting Opleidings- 
en Ontwikkelingsfonds Motorvoertuigenbedrijf 
en Tweewielerbedrijf (OOMT) om werkloos 
werkzoekenden te scholen en te bemiddelen 
als rijwielhersteller. Tevens is een werkge-
legenheidsproject in voorbereiding met het 
Leerwerkloket Utrecht, geïnitieerd door de 
Projectdirectie Leren & Werken.

En 2009 wordt ook het jaar van feest. Niet 
alleen openen we dan ons nieuwe pand, maar 
ook viert Werkartaal haar 20-jarige bestaan. 
Een mijlpaal waar we trots op zijn. Per slot 
van rekening hebben we in al die jaren veel 
deelnemers een kans op een mooie toekomst 
gegeven. En wat ons betreft gaan we daar 
nog ten minste 20 jaar mee door. 

Werkartaal in het kort  
Werkartaal is door de Kenniscentra Beroepsonderwijs en Bedrijfsleven gecertificeerd als erkend leerbedrijf en ver-
zorgt praktijk- en vraaggerichte maatwerktrajecten voor mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt: (langdurig) 
werklozen, arbeidsgehandicapten, herintreders, ex-verslaafden, ex-gedetineerden, nuggers, generaal pardonners, 
vroegtijdige schoolverlaters etc. Opdrachtgevers zijn gemeenten, UWV WERKbedrijf, re-integratiebedrijven, branche-
opleidingsfondsen, uitzendbureaus, scholen, woningcorporaties en bedrijven. Het werkgebied is de regio Midden-
Nederland. Werkartaal is een kleinschalige, flexibele en slagvaardige organisatie met eigen werkplaatsen in de rich-
tingen metaal-, hout-, installatie-, elektro-, isolatie- en fietstechniek en keukenmontage. Daar wordt gewerkt aan 
oefenopdrachten maar ook aan producten voor particulieren en bedrijven.

Aanbod
Werkervaring
• �interne werkervaring: ver-

vaardigen van producten/ 
leveren van diensten

	 - houttechniek
	 - metaaltechniek
	 - installatietechniek
	 - elektrotechniek
	 - fietstechniek
•	 Work First activiteiten
•	� leer/werkstages VMBO/

VSO/ROC
•	 externe werkervaring: stage

Training en Scholing
In hout-, metaal-, installatie-, elektro-, fietstech-
niek en keukenmontage
•	 assessment techniek
•	 niveaumeting/geschiktheidonderzoek
•	 arbeidstraining
•	 oriëntatie in verschillende scholingsrichtingen
•	 basisvaardigheden
•	 arbeidsgerichte scholing
•	 beroepspraktijkvorming BBL/praktijkexamen
•	� functiegerichte trainingen zoals VCA en Lassen 

(MIG/MAG, TIG, BMBE, Autogeen)
•	 vaktechnisch Nederlands

Uitstroom
•	 regulier werk 
•	 vrijwilligerswerk
•	 vervolgopleiding
•	� detacheren en uitzenden via 

Werkartaal Flex
•	 nazorg

In 2008 behoorde Werkartaal met het project 
‘People First‘ tot de vijf genomineerden 
van de Ginjaar-Maas Prijs 2008, een ini-
tiatief van de Ministeries van Onderwijs 

en Sociale Zaken. De prijs 
wordt jaarlijks uitgereikt aan 
een project dat werkenden 
of werkzoekenden stimuleert 
tot (verder) leren om de kansen 
op de arbeidsmarkt te vergroten. 
'People First' leidde maar liefst 
85% van de deelnemers toe naar 
een reguliere baan.

Werkartaal blikt terug op een succesvol en zeer 

dynamisch 2008. Wij beschikken nu over nieuwe, 

moderne en nog beter geoutilleerde werkruimten. 

Zonder de inzet van het team, de deelnemers en de 

financiers was dit niet gelukt. 

Tijdens de grootscheepse verbouwing gingen de 

deelnemersactiviteiten gewoon door en zijn 20 

deelnemers toegeleid naar een baan. 2008 was ook 

het jaar van Samen-Werking:

- �met UWV is het nieuwe instrument 

Beroepenoriëntatie Techniek opgezet.

- �samen met de branche-opleidingsfondsen, UWV 

WERKbedrijf Amersfoort en werkgevers is de basis 

gelegd voor het Branche Servicepunt Techniek 

Amersfoort e.o. 

- �het werkgelegenheidsproject ‘Toekomst in de 

Techniek’ is gestart.

- �met twee scholen voor Praktijkonderwijs is een 

nauwe samenwerking aangegaan.

Dit alles om de positie van werkloos werkzoekenden 

en moeilijk lerenden te verbeteren.

Gert Ruiter, directeur
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UWV is een belangrijke samenwerkingspartner van Werkartaal. Een van de voorwaarden die UWV 
stelt, is het meedoen aan een klanttevredenheidsonderzoek. De uitkomsten zijn als volgt: 
De cliënten gaven Werkartaal het cijfer 9,0 en UWV zelf beoordeelt Werkartaal met een 8,5.C
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In 2008 volgden 111 deelnemers een traject bij Werkartaal. Hoezeer de deelnemers ook verschillen, de rode 
draad in hun verhaal is de afstand tot de arbeidsmarkt. Alle deelnemers hebben moeite via het reguliere cir-
cuit een baan te vinden. Onze unieke mix van diagnose, assessment, oriëntatie, (arbeids)training, scholing, 
werkervaring, bemiddeling en nazorg, zorgde ook in 2008 voor goede resultaten. Op deze pagina een over-
zicht.  
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Projecten

Activerende participatie	 Toekomst in de 

Jongeren aan Zet	 Techniek

People First	 Wajong Plus 

RSD project Techniek	 Overige

Activerende participatie: in dit project werken de 
Gemeente Hilversum en Werkartaal samen om  
werkloos werkzoekenden d.m.v. arbeidstraining 
voor te bereiden op een scholingstraject.
Jongeren aan Zet: een samenwerkingsproject 
tussen de branche-opleidingsfondsen OTIB en 
OOM, de Provincie Utrecht, CWI en Werkartaal, 
waarbij werkloze jongeren tot 23 jaar zonder 
startkwalificatie in één jaar duurzaam uitgeplaatst 
worden bij een bedrijf in de technische sector. 
People First: een samenwerkingsproject tus-
sen OTIB, OOM, CWI en Werkartaal, waarbij 
werkloos werkzoekenden van 23 jaar en ouder 
arbeidsmarktgericht geschoold en bemiddeld 
worden.
RSD project Techniek: de Regionale Sociale 
Dienst en Werkartaal werken met trainings-, 
scholings- en bemiddelingstrajecten samen, zodat 
vacatures in de technische sector vervuld worden.
Toekomst in de Techniek: een 2½-jarig samen-
werkingsproject tussen publieke en private 
organisaties op lokaal en regionaal niveau in de 
regio Midden-Nederland en Werkartaal. Het pro-
ject wordt mogelijk gemaakt door de branche-
opleidingsfondsen OOM, OTIB, SSWM, OOI, 
OOMT, provincie Utrecht, Stichting DOEN en 
UWV WERKbedrijf Amersfoort en wil werkloos 
werkzoekenden zonder startkwalificatie opleiden 
voor een baan in de technische sector.
Wajong Plus: een samenwerkingsproject tussen 
UWV en Werkartaal voor (jong) arbeidsgehan-
dicapten die niet terecht kunnen in het huidige 
aanbod van re-integratiebedrijven. 
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Stichting Steunfonds Werkartaal
Werkartaal is deels afhankelijk van giften 
van derden. Daarom heeft Werkartaal een 
Steunfonds. Dit fonds ondersteunt in de kos-
ten die niet uit reguliere middelen gefinancierd 
kunnen worden en voor de inrichting van de werkplaatsen 
c.q. aanschaf van machines. Het Steunfonds kan extra giften 
(fiscaal aftrekbaar!) goed gebruiken. Meer informatie: Stichting 
Steunfonds Werkartaal, t.a.v. Peter Broeders (secretaris a.i.), 
Willem Pijperplein 117, 3702 AN Zeist, tel. 030 – 691 65 43 of 
via Werkartaal zelf.

Stichting Werkartaal Flex
Werkartaal Flex is een aparte 
rechtsvorm, die zich met name 
richt op het uitzenden/detacheren 
van werkloze mensen die bij Werkartaal zijn opgeleid of die de 
werkgever zelf aandraagt. Het doel is wel om er uiteindelijk een 
vast contract bij de werkgever van te maken. Werkartaal biedt 
in samenwerking met de werkgever zo nodig extra begelei-
ding, training en werkervaring. Dit komt duurzame uitplaatsing 
ten goede. Met deze bundeling van krachten onderscheidt 
het concept zich van andere uitzend- en detacheringsbureaus. 
Werkartaal Flex biedt gemeenten, UWV WERKbedrijf en bedrij-
ven kansen voor opstap-, vangnet- en participatiebanen en 
re-integratie van personeel. Guus Poppe is projectleider van 
Werkartaal Flex.

Storingsdienst
Woningcorporatie De Seyster Veste 
heeft ruim 4000 woningen in Zeist en 
omstreken. Hier zitten nogal wat grote 
en kleine klussen aan vast. Een greep uit de dagelijkse meldin-
gen bij de storingsdienst: lekkende kranen, kapotte lichtscha-
kelaars en gebroken wc-potten. Een deel van deze meldingen 
werd ook in 2008 uitbesteed aan Werkartaal. Voor deelnemers 
een geweldige manier om onder begeleiding van praktijkoplei-
ders werkervaring op te doen.

Stichting DOEN
Met de subsidie van Stichting DOEN 
verbeterde Werkartaal de outillage 
en werkruimten. Daarnaast werd de subsidie gebruikt voor 
individuele maatwerktrajecten ten behoeve van de doelgroep 
niet-uitkeringsgerechtigden, de zogenaamde Nuggers, de doel-
groep Generaal Pardonners en voortijdig schoolverlaters.

Stichting Instituut Gak
Met de financiële ondersteuning 
van Stichting Instituut Gak werden 
maatwerktrajecten voor werk-
loos werkzoekenden uit de regio Midden-Nederland mogelijk 
gemaakt en kon Werkartaal de werkruimten en outillage ver-
beteren.

Provincie Utrecht
Met de financiële 
ondersteuning van de provincie Utrecht kon Werkartaal de 
werkruimten aanpassen en een impuls geven aan het samen-
werkingsproject 'Toekomst in de Techniek'.

Stichting OOI (Opleidings- en 
Ontwikkelingsfonds voor het thermische 
Isolatiebedrijf)
Voor dit branche-opleidingsfonds verzorgt Werkartaal een 
voorschakelprogramma isolatiemonteur, toeleidend naar een 
opleiding op niveau BBL-2. Deze opleiding wordt door het OOI 
zelf in een van de Werkartaalruimten uitgevoerd.

In 2008 was fietstechniek de beroepsrichting 
met de minste deelnemers. Niet helemaal 
terecht, want de markt voor rijwielherstellers is 
prima. 

Resultaten

Reguliere baan (met vervolgopleiding)

Traject afgerond / op zoek naar werk

Voortijdig uit / doorverwezen

In deze statistiek gaat het om de deelnemers die 
een arbeidsmarkt toeleidend traject hebben afge-
rond. Maar liefst 7 van de 10 deelnemers heeft 
aansluitend een baan. In 2008 waren dit er 20. 
Bijna de helft startte daarnaast met een reguliere 
vervolgopleiding (BBL 1 of 2). 20 deelnemers 
deden het examen veiligheid (VCA), hiervan 
slaagden er 12. Tevens haalden 9 deelnemers het 
officiële NIL-lasexamen. Van de 111 deelnemers 
zaten er op 31 december 2008 nog 59 in traject.

Top 5 landen van herkomst 
Land	 aantal deelnemers
Nederland	 76
Marokko	   8
Turkije	   3
Curaçao	   2
Ethiopië 	   2

In 2008 doorliepen deelnemers met 21 verschillende nationaliteiten 
een traject bij Werkartaal.

Top 5 gemeenten
Gemeente	 aantal deelnemers
Zeist	 30
Utrecht	 14
De Bilt	 10
Amersfoort	 10
Wijk bij Duurstede	   9

Werkartaal richt zich op alle gemeenten in de regio Midden-
Nederland. In totaal kwamen de deelnemers uit 18 verschillende 
gemeenten en 30 verschillende woonplaatsen. 59 deelnemers kwa-
men uit de regio Kromme Rijn Heuvelrug.

Verdeling trajecten
Traject	 aantal deelnemers
Voorbereidend arbeidsmarktgericht traject	
Assessment / geschiktheidonderzoek	 25
Arbeidstraining	 22
Voorschakel / oriëntatie	 16
	
Arbeidsmarkt toeleidend traject	  
Scholing metaal	 22
Scholing installatie	 14
Scholing elektro	 12
Scholing hout	 12
Scholing fiets	   3
	
Functiegerichte trainingen	 18

Sommige deelnemers doorliepen meerdere trajecten. In 2008 wer-
den 144 trajecten aangeboden. Net als de afgelopen jaren was 
metaal de favoriete richting. 

Toeleiders
Toeleider	 aantal deelnemers
UWV	 33
CWI Jongerenloket / Leerplicht	 18
RSD Kromme Rijn Heuvelrug	 16
Rechtstreeks vanuit scholen	 11
Diverse Gemeenten	 10
Rechtstreeks vanuit bedrijven	   7
Stichting Werkartaal Flex	   6
Re-integratiebedrijven (Jobstap, het Maliegilde)	   4
OBM Midden-Nederland	   3
Stichting VluchtelingKinderen	   3

In 2008 deed Werkartaal Flex voor het eerst mee in de ‘ranking’. 
De komende jaren wordt Werkartaal Flex naar verwachting een 
steeds belangrijkere toeleider. Ook de rechtstreekse toestroom van-
uit scholen is nieuw. Werkartaal blijkt een prima aanvulling op het 
aanbod van Praktijkonderwijs Zeist en de Dijnselburgschool.

17%

14%

12%
26%

1%

23%

7%

71%

25%

4%

Hoewel er in 2008 weinig gebruik van is 
gemaakt, voert Werkartaal ook Individuele 
Re-integratie Overeenkomsten (IRO’s) uit voor 
UWV-cliënten. Hiermee richten wij ons ook op 
werkzoekenden met een kleinere afstand tot 
de arbeidsmarkt.

De snelheid waarmee deelnemers opgeleid 
worden, staat bij Werkartaal hoog op de 
agenda. Hierdoor duurt een individueel 
maatwerktraject nooit langer dan strikt 
noodzakelijk.
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